
湯浅広川消防組合における女性職員の活躍の推進に関する特定事業
主行動計画に基づく取組の実施状況の公表（令和３年６月公表） 

 

 

 

 

【年次休暇等の取得状況】 

項目 Ｒ２年度 Ｒ１年度 

女性職員以外の年次有

給休暇平均取得日数 

１３．０日 ８．６日 

女性職員の年次有給休

暇平均取得日数 

３．８日 

（産休・育休２２０日） 

８．７日 

 

 

 

 

 

【採用試験の受験者数に占める女性割合及び女性消防吏員の割合】 

項目 
目標 

R3 度 R2 年度 R1 年度 Ｈ30 年度 Ｈ29 年度 
数値 年度 

採用試験の受

験者数に占め

る女性割合 

１０％ 
Ｒ３年 

度 
１５．４％ ０％ ０％ ５．８％ １１．１％ 

女性消防吏員

の割合 
５％ 

Ｒ３年

度 
６．４％ ２．３％ ２．５％ ２．６％ ０％ 

 

 

 

 

                    


